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ПЛАН 

МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО 

КОЛЕКТИВУ МОГИЛІВ-ПОДІЛЬСЬКОГО 

МЕДИЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ  

НА 2024/ 2025 н.р. 
Методична проблема: «Визначення шляхів підвищення рівня 

професійної компетентності викладача як запорука 

самореалізації та умова формування ключових 

компетентностей майбутнього медичного працівника» 
 

Основні напрямки методичної роботи: 
 

-   надання методичних консультацій викладачам; 

-   спрямування і координація роботи циклових комісій коледжу; 

- розробка, апробація та впровадження освітніх технологій, 

інноваційних методик у навчально-виховний процес;  

- зосередити увагу на якості підготовки студентів до участі у 

міжнародних,    всеукраїнських та обласних олімпіадах та конкурсах; 

- створення комплексів методичного забезпечення навчальних 

дисциплін, професійних  блогів, сайтів викладачів ; 

- розробка й упровадження в практику роботи циклових комісій 

методичних рекомендацій, положень щодо вдосконалення науково-

методичної роботи, професійної підготовки майбутніх фахівців; 

- сприяння розвитку творчого потенціалу кожного викладача, створення 

організаційних умов для безперервного фахового підвищення 

кваліфікації педагогів; 

- вивчення й узагальнення позитивного педагогічного досвіду 

викладачів коледжу, педагогічних працівників інших закладів освіти, 

ознайомлення педагогів, студентів коледжу з цим досвідом та його 

впровадженням; 

- залучення викладачів та студентів до навчально-методичної, науково-

пошукової роботи; 

- організація виставок педагогічних досягнень викладачів, новинок 

психолого-педагогічної, методичної літератури, періодичної преси; 



- організація та проведення регіональних науково-практичних 

конференцій, педагогічних читань, круглих столів, семінарів, 

практикумів, тренінгів. майстер-класів тощо; 

- робота з молодими викладачами (наставництво, консультування, 

заняття в "Школі викладача-початківця"); 

- допомога в підготовці викладачів до атестації. 

 Основні форми методичної роботи в коледжі: 

- засідання методичної ради коледжу; 

- засідання циклових комісій; 

- науково-методичні конференції; 

- проблемні семінари, семінари-практикуми; 

- методичні консультації; 

- тижні, декади  циклових комісій; 

- відкриті заняття; 

- засідання «Школи викладача-початківця»; 

- засідання творчої групи; 

-розробка і вдосконалення комплексів навчально-методичного 

забезпечення навчальних дисциплін; 

- створення навчально-методичних матеріалів; 

- виставки педагогічних досягнень викладачів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 № 

з/п 

З М І С Т  Термін 

виконання 

Відповідальні Примітка 

1 2 3 4 5 
 

 

 

З метою забезпечення педагогічним працівникам умов  для підвищення професійної 

компетентності, що сприяє вдосконаленню  освітнього процесу, забезпечення неперервності 

педагогічного навчання, підвищення рівня кваліфікації 

 

 

І. Організаційні  заходи 

1. Забезпечити затвердження  плану роботи  

кабінету 

до 

09.09.2024 

Костецька В.В.  

2. Внести на розгляд та ухвалити плани  

роботи методичною радою 

11.09.2024 Костецька В.В.  

3. Проінформувати педагогічний колектив 

на педагогічній раді «Про підсумки 

роботи методичного кабінету в минулому 

навчальному році та планування мето-

дичної роботи на 2024-2025 н.р.» 

31.08.2024 Костецька В.В.  

4. Організувати роботу циклових комісій до 

06.09.2024 

Наконечна Т.М., 

Костецька В.В. 
 

5. Продовжувати роботу з оновлення та 

поповнення необхідною для підвищення 

педагогічної майстерності науково-

методичної бази: 

 

-  періодичними виданнями; 

- науково-методичною літературою; 

        банком даних про нові педагогічні      

        технології, перспективний    

        педагогічний досвід; 

      

упродовж 

року 

Костецька В.В., 

голови циклових 

комісій 

 



6. Систематично надавати допомогу  викла-

дачам коледжу у розробці та оформленні 

документації, робочих навчальних про - 

грам, навчально-методичних  комплексів 

дисциплін, електронних блогів. сайтів 

викладачів. 

упродовж 

року 

заступник 

директора з 

навчально-виховної 

роботи, 

методист, 

зав відділення, 

голови  циклових 

комісій 

 

7. Провести інструктивно-методичні 

засідання: 

1. «Особливості  викладання  навчальних 

дисциплін в 2024-2025н.р.». 

2. Контроль знань в 2024-2025 н.р. 

3. Підготовка студентів до ДПА (НМТ), 

іспитів»  

вересень, 

листопад 

2024; 

січень, 

квітень 2025 

заступник 

директора, 

методист 

 

 

8. Методичні консультації з організації  

самоосвіти працівників коледжу (робота 

над  методичною проблемою коледжу, 

методичними темами)  

протягом 

року 

методист 

 

 

9. Консультації для викладачів, які 

атестуються у 2024-2025  н.р. 

упродовж 

року 

методист, 

голови циклових 

комісій 

 

10. Забезпечити  затвердження  плану роботи 

методичних об’єднань та методичного 

об’єднання класних керівників  

до 

18.09.2024 

Костецька В.В., 

Грабовська Л.М. 

 

11. Провести огляд кабінетів, навчальних  

кімнат і лабораторій з  метою: 

а)перевірки вимог охорони праці та  

стану  підготовки до нового навчального 

року; 

б)надання рекомендацій щодо 

методичного забезпечення кабінетів. 

до 

01.09.2024 

Маковій В.Г., 

Юхимчук В.В., 

Костецька В.В. 

 

12 Забезпечити  затвердження плану  школи 

педагогічної майстерності і педагогічного 

зростання викладачів-початківців на 

2024-2025н.р. 

до 

16.09.2024 

Костецька В.В.  

13. Забезпечити проходження курсів, 

тренінгів, онлайн конференцій 

підвищення фахової кваліфікації та 

стажування викладачів коледжу на 2024-

2025 н.р. 

         

упродовж 

року 

Костецька В.В.  

14. Здійснити відповідну підготовчу роботу 

щодо  проведення атестації педагогічних 

працівників коледжу на 2024-2025н.р. 

вересень Кордон В.М., 

Костецька В.В., 

Наконечна Т.М. 

 

15. Розгляд звітів про роботу циклових 

комісій коледжу, про результати 

навчально-методичної та виховної  

роботи у 2024-2025н.р., внесення  

пропозицій щодо шляхів  удосконалення. 

червень 

2024 

Кордон В.М., 

Костецька В.В. 

 

 

16. Забезпечити активну участь  у проведенні 

профорієнтаційної  роботи (День відкри-

тих дверей, ярмарка професій тощо) 

упродовж 

року 

відповід.секретар 

приймальної 

комісії, 

зав. відділення 

 

                                               ІІ. Науково-методична робота 
17. Про організацію та проведення атестації жовтень Костецька В.В.  



педагогічних працівників у 2024-2025н.р. 2023  

18. Про організацію науково - пошукової 

роботи студентів 

жовтень 

2024 

Юхимчук В.В.  

19. Про підготовку та організацію проведен-

ня І етапу Всеукраїнських олімпіад 

листопад-

грудень 

Юхимчук В.В.  

20. Завдання педагогічного колективу з 

поліпшення правового  виховання  і 

запобігання правопорушень 

вересень, 

грудень 

Наконечна Т.М., 

Костецька В.В., 

Шаповалов В.Ф. 

 

21. Підготовка до методичного тижня  січень 

2025 

Костецька В.В., 

голови циклових 

комісій 

 

22. Про  організацію та проведення науково-

методичних,науково-практичних 

конференцій 

січень-

травень 

2025 

Юхимчук В.В., 

Костецька В.В. 

 

 

23. Круглий стіл «Про хід атестації  педаго-

гічних працівників» 

2025 методист  

24. Долучатись до роботи циклових комісій 

викладачів коледжу: систематично 

відвідувати засідання; брати участь в 

підготовці та обговоренні  питань 

педагогіки,  методики,  психології. 

за планами 

засідань 

циклових 

комісій 

методист коледжу, 

голови ц/комісій 

 

25. Здійснювати  аналіз  стану навчально-

методичного забезпечення дисциплін 

упродовж 

року 

Костецька В.В., 

Наконечна Т.М. 

 

26. Систематично відвідувати  заняття 

викладачів з метою надання  методичної 

допомоги 

упродовж 

року 

Костецька В.В. 

 

 

27. Здійснити організацію проведення  

тижнів, декад циклових комісій 

протягом 

року 

Костецька В.В. 

 

 

28. Фестиваль  методичних ідей, 

педагогічних знахідок ( для викладачів, 

що атестуються) 

лютий 

2025 

методист, 

зав відділення, 

голови циклових 

комісій 

 

29. Поповнювати  новими  методичними 

матеріалами постійно діючі виставки: 

«Організація освітнього процесу» 

«Викладачу-початківцю» 

«Виховні заходи» 

 

 

упродовж 

року 

методист  

ІІІ. Підвищення педагогічної майстерності, фахової кваліфікації та розвиток 

педагогічної  компетентності викладачів коледжу 
30. З метою обміну досвідом роботи і  

підвищення особистої педагогічної 

майстерності співпрацювати з 

методистами  регіональних навчальних 

закладів, долучатись до роботи 

методичних об’єднань 

упродовж 

року за 

планом 

Костецька В.В., 

голови циклових 

комісій 

 

31. Засідання "школи викладача-початківця": 

 

- Організація освітнього процесу в 

навчальному закладі; 

- Лекційне заняття - основна форма 

організації освітнього процесу; 

- Практичне заняття. Основні вимо-

 

 

вересень 

2024 

листопад 

2024 

січень 

 

 

 

 

Методист, 

голови циклових 

комісій 

 



ги щодо методики проведення 

практичного занять у закладах  

фахової передвищої освіти; 

- основні напрямки  виховання  

студентської молоді. 

2025 

 

 

березень 

2025 

 

 

32. Забезпечити постійне підвищення ква-

ліфікації  педагогічних працівників шля-

хом проходження курсів, стажування, 

участі в майстер-класах, практичних 

тренінгах 

упродовж 

року 

  

IV. Вивчення та поширення  перспективного  педагогічного досвіду 
33. Розпочати  поширення  перспективного  

педагогічного досвіду Якимчук Н.Ф.  

протягом 

року 

Костецька В.В.  

34. Надати допомогу головам циклових 

комісій з узагальнення досвіду роботи 

викладача безпосередньо в циклових  

методичних комісіях. 

протягом 

року 

за планом 

ЦМК 

  

 
 

 

                                        Методист коледжу                        В.В.Костецька 

 

 

 

 

  


