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                                   І. Загальні положення 

 

1. Це Положення розроблене з метою підвищення якісного рівня 

професійної (професійно-технічної) освіти для розв’язання соціальних 

проблем у галузі охорони здоров’я, сприяння навчанню i розвитку 

особистості протягом життя, оптимізації термінів навчання та відповідно до 

Законів України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про 

професійний розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про 

організації роботодавців, ïx об’єднання, права i гарантії ïx діяльності», 

Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів 

України, затверджених наказом Міністерства освіти i науки України від 14 

травня 2013 року № 499, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 29 

травня 2013 року за № 823/23355, інших законодавчих та нормативно-

правових актів у галузі освіти. 

2. Це Положення забезпечує орієнтованість структури i змісту 

професійно-технічної освіти на потреби ринку праці, доступність i 

безперервність освіти протягом усього життя, реалізацію принципу 

пріоритетності прав i свобод людини. 

3. Це Положення визначає механізм застосування засобів i методів щодо 

виявлення знань, умінь та навичок початкового рівня професійної 

кваліфікації особи з метою отримання (a6o підвищення) кваліфікації. 

4. Проведення вхідного контролю здійснюється на основі принципів: 

- рівності; 

- доступності; 

- достовірності та легітимності; 

- прозорості; 

- конфіденційності. 

 

 

II. Мета i завдання вхідного контролю 

1. Метою вхідного контролю є організація навчання за програмою 

професійно-технічного навчання з оптимальним використанням часу і 

фінансових ресурсів; посилення відповідальності здобувачів освіти за 



результатами своєї діяльності. 

2. Головними завданнями вхідного контролю е: 

 Дотримання Законів України «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту», «Про професійний розвиток працівників», «Про зайнятість 

населення», Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних 

закладів України, затверджених наказом MOHУ від 14.05.2013 року № 499. 

 Виявлення відповідності початкового рівня знань особи 

кваліфікаційним вимогам освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований 

робітник». 

 За результатами вхідного контролю Могилів-Подільський медичний 

фаховий коледж розробляє робочий навчальний план та програми з 

навчальних предметів, що базуються на вимогах Державних стандартів 

професійної (професійно-технічної) освіти з відповідних професій. 

 Результати вхідного контролю є підставою для зарахування 

здобувачів освіти на навчання для здобуття професійної (професійно-

технічної) освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем «кваліфікований 

робітник». 



III. Організатори проведення вхідного контролю 

 

1. Організатором проведення вхідного контролю  Могилів-Подільський 

медичний фаховий коледж. 

2. Для проведення вхідного контролю наказом директора створюється 

експертна комісія, до складу якої входять фахівці, які на договірних засадах 

організовують роботу з проведення вхідного контролю. Експертну комісію 

очолює директор Могилів-Подільського медичного фахового коледжу. 

3. Проведення вхідного контролю здійснюється за тестовими завданнями 

різнорівневого характеру, затвердженими на засіданні циклової комісії з 

дисциплін професійної та практичної підготовки. 

 

IV. Організація проведення вхідного контролю 

 

1. Особа, яка виявила бажання здійснити навчання для здобуття освітньо-

кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник», має право на 

проходження вхідного контролю у Могилів-Подільський медичний фаховий 

коледж. 

2. Могилів-Подільський медичний фаховий коледж надає безоплатні 

консультації щодо проходження вхідного контролю, прав i обов’язків особі, 

яка виявила бажання його пройти. 

3. Стандартний тест складається з 24 питань відкритого i закритого 

характеру. 

 Завдання закритого характеру передбачають вибір однієї правильної 

відповіді з 4 запропонованих i оцінюється 0,5 бала. 

 Завдання відкритого характеру передбачають коротку відповідь на 

питання i оцінюються 1 балом. 

4. Тестові завдання оцінюються за 12 бальною шкалою оцінювання. 

5. На виконання тестової роботи відводиться 1 академічна година (45 хв.) 

6. Слухачі, які отримали у результаті тестування 1, 2 та 3 бали до вступу 

для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти за освітньо-

кваліфікаційним рівним «кваліфікаційним робітник» не допускаються. 

7. Експертна комісія на підставі вивчення документів, поданих ocoбoю, 



яка виявила бажання пройти вхідний контроль, не пізніше п’яти робочих 

днів, наступних за днем ïx подачі, робить висновок щодо обсягу i рівня 

знань, умінь та навичок, отриманих за результатами попереднього навчання. 

8. Результати вхідного контролю експертна комісія у триденний термін 

доводить до відома здобувачів освіти. 

9. У разі виникнення спірних питань щодо результатів вхідного контролю 

особа протягом трьох днів після доведення ïx до відома має право на 

апеляцію. Розгляд апеляційної заяви триває до 5 робочих днів з дня її 

надходження. 

10. Для розгляду апеляційних заяв створюється апеляційна комісія, до 

складу якої входять заступник директора та три особи із числа 

кваліфікованих педагогічних працівників, які не здійснювали процедури 

вхідного контролю. 

11. Розгляд апеляційних заяв проводиться з метою визначення ступеня 

об’єктивності підтвердження наявності знань, умінь та навичок, а не з метою 

повторного проведення процедури вхідного контролю





1. Головний орган виділення: 

А серце  

Б  шкіра 

В нирки 

Г легені 

 

2. Норма пульсу за хвилину: 

А 60-90 ударів за хвилину  

Б 50-60 ударів за хвилину  

В 40-60 ударів за хвилину 

 Г 60-70 ударів за хвилину 

 

3. Виключити зайве з вимог до зовнішнього вигляду медичного працівника 

А охайність спецодягу 

Б приємний зовнішній вигляд 

В яскравий макіяж, виражений запах парфумів  

Г чистота 

 

4. Домашня аптечка - це.. . 

А набір госінвентаря, столових приладів 

Б набір медикаментів, медичних інструментів, дезінфікуючих засобів  

В медична картка, ножиці, бинт 

Г йод, бинт, ножиці 

 

5. Нормальна температура тіла людини: 

А  320C  

Б 36,60C 

В  400C 

Г  35 ОС 

 

6. Яку функцію виконує шлунок 

А  накопичування харчових мас, та механічна ïï обробка 

 Б ковтання їжі 

В  вивідну 



Г  розщеплення їжі 

 

7. Де розташований кишківник? 

А  за грудиною 

Б  в брюшній порожиині  

В  в епігастральній ділянці 

Г  вище печінки 

  

8. Де розташовані легені?  

9. А  у грудній порожнині  

Б  у брюшній порожнині 

В  у епігастральній ділянці 

Г в ротовій порожнині 

 



10. Чи можна давати дитині пігулки без рекомендації лікаря?    

11. При забитті будь-якої частини тіла чи можна прикладати міхур з льодом? 

12. Ваші дії при переломі кінцівки.    

13. Якими будуть Ваші дії при болю спазматичного характеру у 

брюшній порожнині?   
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