
                                                                  Затверджую 

                                                                                  Директор коледжу 

 __________В.М.Кордон 

 

 

 

Заходи 

Могилів-Подільського медичного фахового коледжу 

щодо попередження та протидії булінгу 

 

№з\п Назва заходу Відповідальни

й 

Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

 

1. Довести до відома 

викладачів та студентів та їх 

батьків  Закон України «Про 

внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу 

(цькуванню)»  від 

18.12.2019 року № 2657-VIII 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники, 

голова 

студентської 

ради 

вересень  

2. Сприяти  створенню 

безпечного освітнього 

середовища в закладі освіти  

Дирекція 

коледжу, 

викладачі  

Постійно   

3. Внести до планів виховної 

роботи  заходи з протидії 

булінгу: 

 виховної роботи 

коледжу; 

 завідувачів відділень; 

 класних керівників; 

 психолога; 

 гуртожитку; 

 циклової комісії 

класних керівників; 

 студради коледжу 

 Заступник 

директора, 

завідувач 

відділення, 

соціальний 

педагог,психол

ог, класні 

керівники, 

голова 

студентської 

ради 

Вересень   

4. Оприлюднити телефони 

довіри на веб-сайті коледжу 

та дошці оголошень 

Психолог, 

соціальний 

педагог 

Вересень   

5. Провести інструктажі для 

класних керівників, 

викладачів та співробітників 

коледжу 

Психолог Вересень   

6. Провести зустрічі студентів Класні 1,2 семестр  

https://pedpresa.ua/goto/https:/zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-viii


з працівниками 

правоохоронних органів з 

питань попередження 

проявів булінгу у 

молодіжному середовищі     

керівники  

7. Здійснювати контроль за 

виконанням плану заходів, 

спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі освіти   

Директор 

коледжу 

Постійно   

8. Створити комісію з розгляду 

випадків булінгу 

(цькування)  

Директор 

коледжу 

 У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

9. Скликати  засідання комісії 

з розгляду випадків булінгу 

(цькування) для прийняття 

рішення за результатами 

проведеного розслідування 

та вживає відповідних 

заходів реагування (в разі 

необхідності) 

Директор 

коледжу 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

10. Повідомляти  дирекцію 

коледжу про факти булінгу 

(цькування) стосовно 

здобувачів освіти, 

педагогічних, науково-

педагогічних, наукових 

працівників, інших осіб, які 

залучаються до освітнього 

процесу, свідком яких вони 

були особисто або про які 

отримали достовірну 

інформацію від інших осіб"; 

Викладачі, 

старости груп, 

голова 

студради 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

11. Розглядати  заяви про 

випадки булінгу (цькування) 

здобувачів освіти, їхніх 

батьків, законних 

представників, інших осіб та 

видає рішення про 

проведення розслідування;  

Директор 

коледжу 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

12. Розглядати  скарги про 

відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) 

за заявами здобувачів 

Директор 

коледжу 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 



освіти, їхніх батьків, 

законних представників, 

інших осіб та приймає 

рішення за результатами 

розгляду таких скарг   

13. Повідомляти  

уповноваженим підрозділам 

органів Національної поліції 

України та службі у справах 

дітей про випадки булінгу 

(цькування) в закладі 

освіти". 

Соціальний 

педагог 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

14. Здійснювати моніторинг 

соціально-психологічного 

клімату серед студентів 

шляхом анкетування та 

анонімних опитувань 

Психолог 

коледжу 

Постійно   

15. Надавати  соціальні та 

психолого-педагогічні 

послуги здобувачам освіти, 

які вчинили булінг 

(цькування), стали його 

свідками або постраждали 

від булінгу 

Психолог 

коледжу 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

16. Співпрацювати з 

територіальними органами 

Національної поліції 

України, з міською радою, 

службою у справах дітей з 

метою проведення спільних 

заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню) в 

коледжі; 

Соціальний 

педагог, 

психолог 

У разі 

виявлення 

факту 

булінгу 

 

17.  Забезпечти  на   веб-сайті 

коледжу відкритий доступ 

до такої інформації та 

документів:  

 правила поведінки 

здобувача освіти в 

закладі освіти; 

 план заходів, 

спрямованих на 

запобігання та 

Заступник 

директора  

Постійно   



протидію булінгу 

(цькуванню) в 

закладі освіти; 

 порядок подання 

та розгляду (з 

дотриманням 

конфіденційності) 

заяв про випадки 

булінгу 

(цькування), 

порядок 

реагування на 

доведені випадки 

булінгу 

(цькування) та 

відповідальність 

осіб, причетних до 

булінгу 

(цькування). 

 

 


